
 

 

Roma, 15 luglio 2019 

 

 

Avviso per la manifestazione di interesse a ricoprire il ruolo di membro esterno con 

funzioni di Presidente dell’Organismo di Vigilanza deputato a vigilare sul 

funzionamento, l’efficacia, l’adeguatezza, l’osservanza e l’aggiornamento del 

Modello di gestione e controllo adottato dalla Investimenti Immobiliari Italiani SGR 

S.p.A. ai sensi del D.lgs. 231/2001 

 

Premessa 

La Investimenti Immobiliari Italiani SGR S.p.A. (di seguito, anche solo “InvImIt”) è una 

società per azioni che presta il servizio di gestione collettiva del risparmio attraverso la 

promozione, l’istituzione, l’organizzazione e la gestione di fondi comuni di investimento 

immobiliare chiusi, nonché l’amministrazione dei rapporti con i partecipanti, la gestione 

del patrimonio di fondi comuni di investimento di propria o altrui istituzione e di altri 

organismi di investimento collettivo, italiani ed esteri – ivi comprese le funzioni di natura 

amministrativa. I fondi gestiti da Invimit ai sensi del Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98 (di 

seguito, anche solo la ‘Legge’) operano sul mercato in regime di libera concorrenza. 

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 (di seguito, anche solo il ‘Decreto’), il Consiglio di 

Amministrazione di Invimit ha istituito un Organismo di Vigilanza (di seguito, anche solo 

‘OdV’ o ‘Organismo’) deputato a vigilare sul funzionamento, l’efficacia, l’adeguatezza, 

l’osservanza e l’aggiornamento del Modello di gestione e controllo adottato dalla società.  

Allo scopo di individuare un candidato idoneo a ricoprire il ruolo di membro esterno con 

funzioni di Presidente dell’Organismo di Vigilanza è indetta la seguente procedura di 

selezione. 

 

 

1. Oggetto, durata e corrispettivo 

In conformità al disposto di cui all’art. 6, I comma del Decreto, all’OdV è affidato il 

compito, tra gli altri, di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del Modello e di curare il 

suo aggiornamento. 
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In particolare, l’OdV deve verificare l’adeguatezza e l’effettività del Modello, curarne 

l’aggiornamento, vigilare sulla sua applicazione, effettuare analisi periodiche sulle singole 

componenti dello stesso, nonché assicurare l’effettività dei flussi informativi da e verso 

l’OdV e segnalare le violazioni eventualmente accertate. Inoltre l’OdV ha il compito di 

assolvere agli obblighi dell’Organismo Indipendente di Valutazione relativamente 

all’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione (prevista dall’art. 14, co. 

4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) in capo alla SGR e ai fondi da 

essa gestiti. 

La compiuta esecuzione dei propri compiti da parte dell’OdV costituisce elemento 

essenziale affinché la Società possa usufruire dell’esimente prevista dal Decreto. 

Il Presidente, in particolare, presiede e coordina le attività dell’OdV. 

 

L’OdV cessa per scadenza del termine dopo tre anni a partire dalla data di accettazione 

della nomina deliberata dal Consiglio di Amministrazione (di seguito, anche solo il ‘CDA’). 

L’incarico può essere rinnovato per altri tre anni. 

Dopo la scadenza del termine, salvo non sia già stato nominato un nuovo OdV, 

l’Organismo continua a svolgere ad interim le proprie funzioni (in regime di “prorogatio”) 

fino a nuova nomina dei componenti dell’Organismo. Sono fatte salve le cause di revoca 

dell’incarico per giusta causa.  

Il compenso, relativo alle attività stimate, è di 8.000 euro annui omnicomprensivi, al lordo 

delle ritenute di legge. 

Il soggetto incaricato non avrà esclusività di rapporto e di prestazione con Invimit. 

L’incarico viene svolto in maniera autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte 

del soggetto selezionato. 

 

 

2. Requisiti di ammissione alla selezione 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione tutti i soggetti in 

possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In 

quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento recante 

norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di 

lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti 

ulteriori requisiti: 
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o godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 

o essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

o avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. 

- pieno godimento dei diritti civili e politici; 

- laurea in discipline giuridiche o economiche; 

- competenza e comprovata esperienza professionale, almeno decennale, in 

materie giuridiche (con particolare riferimento all’ambito penalistico), economiche, 

fiscali, contabili ovvero inerenti l’antiriciclaggio. 

 

 

3. Modalità di presentazione della domanda 

La domanda, redatta in lingua italiana, dovrà pervenire, a mezzo raccomandata con 

ricevuta di ritorno, entro le ore 12,00 del giorno 26 luglio 2019 presso Invimit SGR 

S.p.A., Via di S. Maria in Via, 12, 00187 - Roma, all’attenzione dell’Amministratore 

Delegato, dottoressa Giovanna Della Posta. 

La domanda dovrà essere contenuta in una busta chiusa timbrata e/o controfirmata, 

nonché sigillata sui lembi di chiusura con nastro adesivo o con equivalenti strumenti 

idonei a garantire la sicurezza contro eventuali manomissioni. 

 

La busta dovrà riportare le generalità identificative del mittente e l’indicazione alla 

procedura in oggetto. 

La domanda dovrà comprendere le seguenti dichiarazioni, debitamente sottoscritte 

dall’interessato utilizzando i modelli in allegato al presente Avviso: 

- non aver riportato interdizione, l’inabilitazione, o, comunque, condanna penale 

(ovvero l'applicazione della pena su richiesta delle parti - c.d. ''patteggiamento''), 

anche non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Decreto, a delitti ad 

essi assimilabili o, comunque, ad una delle pene di cui all’art. 2 del D.M. 30 marzo 

2000, n. 162, ovvero che importi l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici 

uffici o l’incapacità di esercitare uffici direttivi; 

- non avere relazioni di parentela, coniugio (situazione di convivenza di fatto 

equiparabili al coniuge) o affinità entro il quarto grado con componenti del 

Consiglio di Amministrazione, Sindaci e revisori incaricati dalla società di 

revisione, nonché soggetti apicali della Invimit; 
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- non svolgere funzioni di amministrazione con deleghe esecutive presso Invimit; 

- non aver svolto funzioni di amministrazione, nei tre esercizi precedenti la 

domanda, quale membro dell’OdV ovvero all’instaurazione di un rapporto di 

consulenza con lo stesso Organismo, di imprese sottoposte a fallimento, 

liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali; 

- fatto salvo l’eventuale rapporto di lavoro subordinato, non avere rapporti di natura 

patrimoniale con la Società o le società che la controllano o le società da questa 

controllate, tali da compromettere la propria indipendenza. 

Le predette dichiarazioni dovranno essere rese utilizzando il modello Allegato A 

al presente Avviso. 

- le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53, comma 16 del d.lgs. 165/2001. 

Le predette dichiarazioni dovranno essere rese utilizzando il modello Allegato B 

al presente Avviso. 

- le dichiarazioni in merito all’insussistenza di conflitti di interesse con l’attività di 

Invimit. 

Le predette dichiarazioni dovranno essere rese utilizzando il modello Allegato C 

al presente Avviso. 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato approfondito curriculum 

vitae in formato europeo, datato e firmato in ogni sua pagina, con dichiarazione 

sottoscritta in calce dall’interessato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

che ne attesti l’autenticità, unitamente a copia fotostatica di un documento 

d’identità in corso di validità. 

 

 

4. Modalità di selezione del candidato 

In accordo con quanto previsto nella Parte Generale del Modello di gestione e controllo 

adottato il 27 febbraio 2015 ed aggiornato il 18 febbraio 2018, il Presidente dell’OdV è 

nominato dal Consiglio di Amministrazione con delibera approvata con il voto dei due 

terzi dei presenti. Nell’individuazione del candidato il Consiglio di Amministrazione può 

avvalersi di apposita commissione giudicatrice, la quale procederà all’analisi dei 

curricula ricevuti e proporrà al Consiglio il nominativo del soggetto. 
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5. Varie 

Per ulteriori informazioni e/o richieste di chiarimenti è possibile contattare InvImIt al 

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: invimitsgrspa@pec.it. 

 

Invimit si riserva di non conferire l’incarico professionale qualora, a suo insindacabile 

giudizio, le candidature avanzate dovessero essere ritenute inadeguate ed inidonee. 

 

Ai sensi di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai 

candidati saranno utilizzati da Invimit esclusivamente per il procedimento di conferimento 

dell’incarico ed eventualmente trattati con strumenti informatici. 

 

 

 

 

                                                               InvImIt SGR S.p.A. 

                         Amministratore Delegato  

             (dott.ssa Giovanna Della Posta) 
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